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新开工安置房 40万平方米，
在建规模达到 675万平方米。投
资1.7亿元新建道路18条，17条长
期围而不建道路复工，23条断头
路启动招标；新增绿化107万平方
米，垃圾分拣中心基本建成。新

开工的19个党群服务中心预计10
月底完工投用，建成幼儿园 8家、
社区养老服务机构7家、健身活动
场所 25处、基层文化活动中心 5
个、城市书房3个。在建公共医疗
设施3家。

治脏乱 补短板 提品质

以人民为中心 建设“西美”高新

■“西美”双创进行时

“云端”连民心
梧桐办事处结合“找乱点、领

红包”活动反馈的城市治理问题，
精心制作《梧桐文明公约》问卷调
查。充分发挥片区优势，由片区
牵头，组织各村（社区）将问卷小
程序广泛转发至居民微信群，动
员辖区居民积极建言献策。

躬身听民意
走街巷、进社区、到广场、入

企业、串店铺，随处可见梧桐
“红马甲”的忙碌身影。辖区 15
个村（社区）及 22支志愿服务队
开展联合行动，向辖区居民广泛
征集公约条款，并赠送环保小礼
品，8月 1日活动当天共发放各
类宣传资料及调查问卷 5000余
份，接受群众测评和咨询 3000

余人次。
据了解，梧桐办事处在对调

查问卷收集汇总后，将围绕洁净
梧桐、秩序梧桐、文明梧桐等方面
精选可行性建议，形成《梧桐文明
公约》，并根据群众建议的最终采
纳率评选出“好点子”居民，颁发
荣誉证书。

从“找乱点、领红包”活动到
“梧桐人、文明人”大讨论活动，
梧桐办事处不断转变工作方式
和工作理念，信息收集从“等米
下锅”转向“找米下锅”，信息来
源从“孤军奋战”转向“集体作
战”，花大力气发现民生堵点，
下真功夫解决民生难题，以更好
的面貌迎接国家卫生城市复审
工作，为打造“西美”高新做出
梧桐贡献。

本报讯“师傅，天气这么
热，来吃个瓜吧，喝点解暑的绿
豆水歇一歇，为了城市的环境
干净整洁，你们辛苦了。”B12路
公交志愿者任强辉对正在打扫
卫生的环卫工人说道。8月 2
日，在科学大道长椿路站牌后
面的“公交爱心纳凉点”吸引了
过往行人和车辆的注意。原来
郑州公交一公司四车队的车长
志愿者在这里为环卫工人提供
纳凉点，有免费的西瓜和解暑
的冰糖绿豆水。

据组织此次活动的一公
司四车队 B12路志愿者秦占
丙介绍：“我们线路的车长们
每天在路上跑，都能看到环卫
工人的辛苦，早上天不亮就能
看到他们的身影，这么热的
天，还要顶着烈日在路上打扫
卫生，真是让人心疼。我们线
路的车长们想为他们做点什
么，表达一下敬意，车长们经

过商量之后，就自发地兑钱购
买了几百斤西瓜，天不亮就开
始熬制甘甜可口又解暑的绿
豆水，送到纳凉点让环卫工人
免费吃、免费喝。”

据了解，这个临时纳凉点
会在每天固定时间段在这里免
费提供服务。同时车队还专门
在石楠路、腊梅路、紫竹路等公
交场站调度点为环卫工人提供
休息和喝水的地方，他们累了
可以到开着空调的调度室休息
一会儿，渴了调度室有矿泉水，
随时都可以免费喝。

环卫工人李阿姨说：“特
别感谢公交公司的车长们对
我们的关心，其实他们平时在
路上也特别辛苦，还能想到我
们，觉得特别温暖，我们会继
续努力，把城市打扫得更加干
净整洁。”
记者 孙庆辉
通讯员 徐涵 文/图

本报讯“双创”工作开展以来，高新区认真贯彻落实市委、市政府决策部署，按照“西美”新布局，以人民为
中心抓“双改”，以“双改”优环境、聚人才、促创新。记者 孙庆辉

本报讯 为扎实推进“双创”
工作落实，督促物业卫生整治，8
月 3日，高新区梧桐办事处开展
小区物业“双创”评比挂旗活动，
各社区主任、小区物业负责人等
参加。

据了解，梧桐办事处把辖区
内 37个小区按照建成年份分为
2005年后新建小区和 2005年前
建成老旧小区分开进行评比，评
比内容包括路面硬化、卫生清
洁、车辆摆放、摊位管理、无私搭
乱建、乱贴乱画、绿化带建设、教
育宣传栏设置和防蝇灭鼠设备

等指标。经过一周的暗访督查，
评选出新建小区、老旧小区“双
创”最优和后进小区各两个，其
中正弘数码港·熙园、菁翠园小
区分别荣获新建和老旧小区红
旗单位。当日下午，梧桐办事处
社区专门邀请辖区各小区物业
经理到正弘数码港·熙园进行参
观学习。与会人员对熙园小区
环境和物业管理连连称赞，纷纷
表示要对标先进、查摆问题、积极
整改，争取早日拿到红旗。
记者 孙庆辉
通讯员 张馨 文/图

“梧桐人、文明人”活动拍了拍你

授“红旗”促提升
梧桐办事处开展小区物业“双创”评比挂旗活动

炎炎夏日送清凉
公交一公司设立环卫工人纳凉点

辖区 39 个村庄改造项目
全面启动，城乡接合部和村
改待建区违法占地、违法建
设、垃圾积存现象严重；回迁

安置区基础设施、服务配套
不完善问题突出，高新区将市
定两个办事处与规划禁建区、
规划未建区近 60平方公里统

一纳入综合改造范围，与高品
质城市建设三年行动计划全
面统筹、长短结合、标本兼治、
持续推进。

践行以人民为中心的发展
思想，通过村组社区、办事处、党
工委三级基层动态分析，问需于

民、问计于民、问政于民，把群众
的痛点、工作的难点收集上来，
党工委解决问题 20项，办事处

层面解决 700余项。须水河南
支、美铭科技、须水河带状公园
等4个示范点改造顺利完成。

坚持依法行政与和谐拆
迁“两条腿”走路，把综合改造
和卫生城创建紧密结合，开展

违法建设、村改遗留户、垃圾
清运“三清零”。有序拆除村
改遗留户 39户，各类违法建设

18万余平方米。清运建筑垃
圾（土方）158万立方、生活垃
圾 6300吨。

辖区划分为 30个片区，块抓
条保、网格化管理，城市运维及综
合执法重心下移、事权财权下沉
办事处的改革正在推进，通过管
理责任移交，澄清全域纳管底
册；严管土地，已出台集体土地
流转指导意见，对存量流转土地

依法规范，未流转土地分类组织
市场主体实施流转，促进生产生
活方式衔接，根治各类违法乱
象；全域可视化项目进展顺利，
已整合公安、环保、工地摄像头
780路，新建 1520路，预计 8月底
投用。

因地制宜定改造的“盘子”

依靠群众强改造的动力

迅速行动做脏乱的“减法”

集中精力补责任的短板

标本兼治助长效的机制

本报讯“您好，这是一
份《梧桐文明公约》调查问
卷，写下您的宝贵意见，我
们后期将评选出‘好点子’
居民哦。”周末，高新区梧桐
办事处的“红马甲”们仍不
停歇，在路边热情地邀请居
民填写调查问卷。

据了解，自8月1日起，
梧桐办事处开展为期一周的
“梧桐人、文明人”大讨论活
动，动员广大梧桐人合力制
定一份梧桐专属文明公约，
不断推进城市治理制度化、
规范化。
记者 孙庆辉 通讯员 张永真


