
2020年11月25日 星期三
编辑：李佳露 美编：王姿 校对：姜军G08 报 综合高新 时

贾鲁河9只天鹅“回家”了
本报讯 细雨如丝，湖面似镜，绿柳匝

地，11月 21日早上 8点，贾鲁河高新区石
佛办事处段，细雨中，9只天鹅正在河道里
无忧无虑地自在游弋，时而振翅高飞。巡
河人员的笃笃的脚步声，扑棱棱惊起几只
飞鸟。

据了解，两天前，附近欢河村的居民欢
呼：“天鹅又回来了！”这一好消息也传遍了
微信朋友圈。故土难离，之前被安放在北
龙湖的贾鲁河天鹅，冒着风雨靠着“归家的
信仰”又飞回来了。

据郑州市野生动物保护站站长董朝伟
介绍：“野生动物都有恋巢的习惯，贾鲁河

石佛办事处段是小天鹅出生的地方。在
此，呼吁广大爱鸟人士不要刻意人为干预
天鹅的生活习性。”

现场，来自郑州商学院的吴兴力老师，
是一名摄影爱好者，他和爱鸟志愿者丁丁正
在义务喂食天鹅玉米等饲料。他们俩家住
得都比较远，每天早上7点就赶到贾鲁河喂
养天鹅家庭，巡查河岸，护卫天鹅的安全，一
直坚持到晚上8点才离开。正是这些志愿
者们用爱心串联起来天鹅“保护圈”，真正践
行“能做事的做事，能发声的发声”。
记者 孙庆辉 高新时报 方宝岭
通讯员 王茜 文/图

高新城管清理“僵尸车”
解决市容环境“顽疾”

本报讯“僵尸车”长期侵占公共停
车资源，有碍市容市貌，有的还堵塞救援
救生通道，同时存在自燃自爆等安全隐
患，群众对此反映强烈。高新区城市管
理局顺应民意，持续在辖区内开展“僵尸
车”集中清理行动。仅 11月 10日一天，
执法人员就清理“僵尸车”6辆，周围群众
拍手称快。

当天，在高新区腊梅路一饭店门口，
高新区城市管理执法人员联合交警部门
对一辆破旧不堪的银色面包车进行清理
和拖运。这辆面包车内塞了20多张木质
折叠小饭桌和近百张满是污渍的塑料板
凳，还有几张圆桌和高凳。面包车4个车
轮轮胎均瘪了下去，轮框也有不同程度
的变形，车体锈迹斑斑……且车主拿不
出车辆年检、保险等手续。

据城管执法人员介绍，他们在摸排

的过程中发现一些“僵尸车”属于附近商
铺或者饭店专门低价购买过来的，作为
临时仓库，用于存放杂物，很多就不具备
上路条件。执法人员曾在清理一辆“僵
尸车”时从车辆内搬出两个储满燃气的
液化天然气罐。“这些车辆就随意停在户
外，在太阳直射下，车内温度急剧升高，
一旦发生安全事故，后果不堪设想”。

据高新区城管局副局长梁中法介
绍，在认真梳理全区范围内“僵尸车”的
基本情况后，城管部门会联合交管部门
进行信息比对、分类，对不同类别的“僵
尸车”，对逾期未报废的“僵尸车”依法
实施暂扣拖离。

目前，郑州高新区正在梧桐、枫杨、
石佛 3个办事处开展“僵尸车”清拖攻坚
行动。经过前期摸排，散落在街头巷尾
的疑似“僵尸车”就有 20多辆，截至目前

已清理 10多辆。在此，高新区城市管理
执法人员提醒广大车主：对于长期不用
但有使用价值的车辆，车主应及时验车
并购买保险；对于无使用价值且已达到
报废标准的车辆，车主应及时去正规机
构办理车辆报废手续。
记者 孙庆辉 高新时报 方宝岭 文/图

高新区劳动人事争议仲裁院
获“先进单位”称号

本报讯 近日，郑州市人力资源和社会
保障局对 2020年 10月份开展的劳动人事
争议仲裁标准化办案交流评比活动情况进
行了通报，人力资源局劳动人事争议仲裁
院荣获“先进单位”称号，仲裁员史梁获“先
进个人”称号。

今年以来，区人力资源局劳动人事争议
仲裁院积极推进劳动人事争议仲裁办案标
准化建设，以“办案公开、行为规范、服务优
质、便民高效”为宗旨，坚持“调裁结合、以裁
促调”的工作原则。截至目前，高新区劳动人
事争议仲裁院共受理劳动争议案件729件，
其中裁决结案277件，调解结案416件，调解
率达到了57%，及时有效地化解了矛盾纠纷，
维护了劳动者和用人单位的合法权益。

下一步，区人力资源局劳动人事争议
仲裁院将再接再厉，进一步推进劳动人事
争议仲裁办案标准化建设，提升仲裁员队
伍素质和仲裁案件办理质量，提高仲裁办
案效率，增强调解仲裁社会公信力，依法、
高效、及时处理劳动人事争议，切实维护区
域劳动关系的和谐稳定。
记者 孙庆辉 通讯员 穆晓娅

超暖心！他们承包了
困难环卫工人一年份的早餐

本报讯 冬日里的“小确幸”莫过于一
份热气腾腾的早餐，特别是对于起早贪黑
的环卫工人们来说。11月12日，郑州高新
区慈善总会为在高新区工作的困难环卫工
人送上了一份“专属温暖”——承包了他们
一年份的早餐。

当天，在捐赠仪式，高新区慈善总会工
作人员将700张总价值756000元的早餐卡
逐一送到辖区困难环卫工人手上。凭借此
卡，环卫工人们可以在位于高新区的12家郑
州方一坤餐饮管理有限公司门店进行消费。

“长期以来，环卫工人在平凡的岗位
上，用辛勤的汗水和勤劳的双手换来了城
市的整洁和靓丽，为我们创造了优美的生
活环境。希望通过此次‘慈善粥屋’项目，
进一步增强大家的环境意识、文明意识，更
加尊重和理解环卫工人的劳动成果，共同
维护城市环境，共建共享美好家园。”高新
区慈善总会会长金一表示。
记者 孙庆辉 通讯员 刘宁 文/图

6天112户！梧桐办事处攻坚克难

提前完成兰寨村老年临时过渡房签约任务

本报讯 11月 10日至 15日，在高新
区党工委的坚强领导下，梧桐办事处主
任赵庚阳坐镇指挥，牵头部门兰寨片区
提早谋划，职能部门强化措施，指挥部成
员团结合作、攻坚克难，仅用6天，兰寨村
老年临时过渡房112户全部签订协议，提
前完成签约任务。

据了解，兰寨村老年临时过渡房位
于化工路雪松路西北角，杂草丛生、垃圾

遍地，脏乱差。车辆杂物乱停摆放，挤压
雪松路通行空间。大面积的二、三层砖
混房、临时厂房、彩板简易房、铁皮房存
在极大的安全隐患。

据悉，今年以来，梧桐办事处把兰
寨村老年临时过渡房区域列入综合环
境改造提升，作为一项重要的民生工程
来抓，在 11月 10日开始了老年临时过
渡房签约工作。

工作期间，梧桐办事处党工委书记、
办事处主任深入一线、靠前指挥，抽调善
于做群众思想工作、协调能力强的干部
组成拆迁临时指挥部，结合工作实际，制
订详细完善的工作方案，细化工作任务，
明确职责和时间节点，确保征迁工作有
序推进。

为广泛宣传、动员群众，指挥部各成
员密切配合、分工合作，多渠道、多方式
宣传拆迁补偿政策和有关法律法规，广
泛展开动员，把相关政策法规传达到每
一个住户租户，耐心做好每一户的思想
工作，让广大住户、租户认识到拆迁是提
升环境卫生、改善道路交通，具有深远意
义的一项民生工程，赢得拆迁户的理解、
支持和配合。

执行过程中，工作人员不断强化学
习，将拆迁政策文件吃透、吃准，严格依
法依规依程序操作，工作公开透明，公示
相关文件政策，接受群众监督。指挥部
工作成员发扬吃苦耐劳精神，齐心协力、
密切配合，以“五加二”工作方法，“白加
黑”精神，深入住户租户讲透政策、算明
白账。同时加大与拆迁户签约工作力
度，督促已签协议户的搬迁进度，实现有
序搬离、和谐拆迁，确保提前顺利平稳高
效完成此次动迁签约任务。
记者 孙庆辉
通讯员 耿璐莹 文/图


