
4月20日，郑州高新区组织开展2022年
第一季度村（社区）党组织书记“亮赛比”专场比学
活动，设立村（社区）书记“亮赛比”活动“擂台赛”，
来自辖区9名村（社区）党组织书记同场竞技。
记者 孙庆辉 高新时报 方宝岭 文/图
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高新区党群工作部部长刘新杰
主持会议并讲话。刘新杰在会上
强调，“支部强不强、关键看头
羊”，党组织书记是党员、干部和
群众的“主心骨”，是党员队伍的
带头人，一个好书记，就能带出一
支队伍、干出一番事业、惠及一方
群众。要认清“亮赛比”活动的重
大意义。专场比学是村（社区）党
组织书记的重要交流平台，要通

过交流，认识到差距、认识到上级
党组织和群众的要求和期望，向
先进看齐、向先进学习，鼓足干
劲、加压奋进。

2022年以来，面对严峻复杂的
防疫形势，艰难繁重的工作任务，各
村（社区）都做了大量工作，群防群
控扎实有效。按要求完成了党建引
领网格化治理相关具体任务，同时
对全年工作思路和目标进行了梳

理，今年的“亮赛比”活动总体质量
明显高于去年。

会议要求，全区上下要以此次
交流活动为契机，“定标亮诺”要
通过年度目标，让群众感受到变
化、感受到进步、感受到“两委”干
部的精神面貌。要进一步树牢以
人民为中心的发展思想，增强工
作的积极性主动性，牢记使命、担
当作为。

推动疫情防控、发展集体经济、建设美好家园……谁的办法好思路新？

高新区村（社区）党组织书记现场“打擂”

据了解，为落实好村党组织书
记“亮承诺、赛实绩、比干劲”活动精
神，不断提高村组干部工作水平，结
合“能力作风建设年”和“三标”活
动，比学如何实现2022年工作高标
准开局、打好高质量发展基础，由各

办事处在逐村（社区）观摩基础上按
10%的比例推选在相关工作中思路
方法好、工作措施实、效果明显变化
大的9名村（社区）党组织书记登台
交流。

本次活动采取的是书记论坛的

形式，78个村（社区）党组织书记齐
聚会场，9名优秀的基层党组织书
记现场发言，分别就本村（社区）推
动疫情防控、发展集体经济、建设美
好家园的“良方妙计”开展专题“演
讲”，各显其能，现场“打擂台”。

活动中，9名村（社区）党组织
书记现场进行了发言、成果展示，并
进行了评委打分等环节。最终，贺
丽梅、徐露、王浩、徐红培闯进四强。

活动现场，石佛办事处老俩河
村党委书记徐红培介绍了该村依托
党员联系群众，“两委”干部走家串
户、挨家挨户做工作，帮助群众解难
题，让大伙儿的心聚起来，“两委”的
号召力强起来；群防群控，党员联系
群众送帮扶，加强村企合作深度，提
高服务群众温度，让党群关系密起
来；梳理遗留问题，不分昼夜做工
作，群众满意签协议，让乡亲们生活
美起来。老俩河村党委应该继续发
挥党员联户作用，全方位织密织牢
“幸福网格”典型事迹。

石佛办事处育林社区党支部书
记高淑萍在发言中说，在面临着社
区被封控、隔离人数多、居民物资紧
缺、就医诉求大等一系列严峻的疫
情防控挑战面前，育林社区党支部
积极探索建立了“1+4+N”群防群治
工作模式，就地成立育林社区疫情
防控临时指挥部，建立起社区疫情
防控的“战时中枢”，设立 4个专项
工作组，成立4个临时党支部、一支
党员突击队以及发动200多名志愿
者冲锋在前，共同形成了强大的合
力，守护了育林社区上万名群众的
生命健康安全。

沟赵办事处紫锦社区党支部书
记徐露介绍，紫锦社区用党建“一
元”聚合共治“多元”力量，依托“党
建引领+志愿服务+社区治理”工作
法，有效整合了1900余名志愿者力
量，服务 2万余名居民。社区在一
季度克服疫情不利条件，在空巢老
人帮扶、矛盾调处、疫苗接种等工作
中取得了突出成效，实现了“社区吹
哨、志愿者报到”，群众幸福指数节
节攀升，为大社区治理提供了紫锦
样板。

沟赵办事处堂李村党委书记
李建伟表示，今年一季度，堂李村
“两委”干部以“能力作风建设年”活
动为抓手，发挥敢打敢拼的“亮剑”
精神，通过搭建红色议事平台，推出
勤学习跟党走、勤治理办实事、勤服
务暖民心的“三勤”工作法，解决了
事关群众切身利益的“关键小事”，
丰富了群众文化生活，筑牢了防疫
屏障，让基层党组织真正成了群众
的“主心骨”。

枫杨办事处翰林社区党支部书
记黄睿睿介绍，翰林社区以党建工
作为重心，第一季度充分发挥社区
党组织战斗堡垒和党员先锋模范作
用，汇聚社区党建力量，运用群防群
控体系开展无疫社区创建。推行
“党建+志愿”服务模式，发动党员
和居民志愿者积极参与社区建设，
除公示党员联系户外，还在每名党
员、退伍军人、优秀志愿者的家门
口展示家风家训、精心组织开展居
民喜爱的文化活动，从活动中提升
居民素质、营造翰林文化氛围。扎
实推进社区治理工作，用工作中总
结的一套“三会一说”工作法开展
人居环境整治工作，通过小提升、
微改造的方式增加居民获得感。
与网格内社区警务室结合组建巡
逻队和矛盾调解队，以“小事不出
社区，大事不出街，矛盾不上交”为
目标，在辖区内形成群防群治的氛
围，保障居民安全。不断促社区稳
定健康发展。

枫杨办事处荣邦城社区党支部
书记李禛介绍，社区党总支第一季
度依据“能力作风建设年”主题，结
合干部包片机制、党员联系户机制、
支部会商机制，构建 13351群防群
控体系。依托网格化，党员化身网
格员，当好政策宣传员、困难帮扶
员、志愿服务员、信息排查登记员等
进一步强化党员管理，增强了支部

堡垒作用。
梧桐办事处洼刘社区党委刘杰

介绍了社区管理经验，2022年第一
季度，他们坚持以党建工作为引领，
勇于尝试、敢为人先，高新区第一个
推行“撤桶并点”、建设垃圾分类收
集箱房；高新区第一家推广“智慧安
防”，采用人脸识别系统。社区在做
好常态化疫情防控工作的同时，重
视组织阵地建设，充分凝聚社区红
色力量，通过党员包户及时了解群
众心声，想方设法满足群众的合理
需求。

梧桐办事处金桂社区党支部书
记王浩发言，金桂社区第一季度将
网格化基层治理工作与“红色物业、
党建+志愿活动”等机制相结合，丰
富深化了网格化基层治理工作内
涵。创新思路解决了无主管楼院及
问题楼盘问题，依托“党员联系户”
分包机制，收集上报居民亟待解决
的问题，创新思维方式灵活解决辖
区群众的急事、难事，特别是针对老
人普遍不会使用智能手机核酸检测
扫码的困难，该社区专门制作了老
年乐享卡，让“我扫你”变成“你扫
我”，灵活解决了老年人一大难题。

双桥办事处庄王村党委书记
贺丽梅介绍了该村扎实开展党建工
作，村“两委”班子团结一心，共同制
定承诺事项，着力解决群众“急难
愁盼”问题，加快推进龙润庄王嘉
苑 3号院交付进度；充分发挥党建
引领作用，建立健全疫情群防群控
体系，切实落实干部包保、党员联
户、支部会商制度，形成群防群控
合力；积极探索“党支部+红色物
业+志愿者”三方协同防控模式，将
支部建在点位上、党旗飘在阵地
上、党员冲在火线上，同时优化整
合物业力量、群众志愿者和第三方
志愿者力量，筑牢疫情群防群控防
线的经验和做法。

办好“关键小事”，干一番事业惠一方群众

书记“亮赛比”，提升基层党组织战斗力

“定标亮诺”，让群众感受到变化和进步
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