
保护未成年人，就是保护我们

的未来。强制报告制度的核心要

义，是将保护未成年人的道德责任

转化为法律义务。根据最高检等9

部门联合出台的《关于建立侵害未

成年人案件强制报告制度的意见

（试行）》，国家机关、密切接触未成

年人的单位及其工作人员，发现未

成年人遭受或疑似遭受不法侵害

时，必须立即向相关部门报告。

现实中，未成年人身心发育尚

未成熟，自我保护能力薄弱，许多

侵害案件发生在隐蔽场景，受害者

往往因恐惧、羞耻而不敢求助。如

果没有强制报告制度的刚性约束，

大量侵害行为可能被掩盖，更多孩

子将陷入危险境地。

察觉异常之后，苗师傅没有选

择“事不关己”，而是主动安抚女孩

情绪，明确告知其依法维权的重要

性，还护送回家并协助报警，积极

配合警方锁定嫌疑人。这一案例

生动诠释了强制报告绝非“多管闲

事”，而是法律赋予的责任担当，每

一位公民都应成为保护未成年人

的“吹哨人”。

保护未成年人是全社会的共

同责任，《未成年人保护法》已将强

制报告制度上升为法律规定，意味

着相关主体的报告义务不再是可

选择的道德善举，而是必须履行的

法定义务。正如苗师傅在面对女

孩求助时，并未考虑是否会获得奖

励，而是出于责任本能采取行动。

实践中，有很多侵害未成年人案件

因强制报告得以发现，这背后是无

数像苗师傅这样的“吹哨人”，在坚

守法律底线、践行职责使命。

落实强制报告制度，是每一位

公民的义务与基本职责，但制度的

落地既需要法律的刚性约束，也需

要正向激励的引导。对于主动报

告者给予物质奖励或荣誉表彰，一

方面能消除部分人“多一事不如少

一事”的顾虑，让他们在履行义务

时更有底气；另一方面能扩大制度

的社会影响力，让更多人知晓报告

义务、主动参与保护，有助于形成

“人人愿报告、人人敢报告”的良好

氛围。沂源县委政法委、县见义勇

为基金会授予苗师傅“见义勇为先

进分子”，并给予 3000 元奖励，不

仅是对个人行为的肯定，更向社会

传递了“善意善行值得鼓励”的鲜

明导向，能够有效激发公众履行强

制报告义务的积极性。

未成年人是国家的未来、民族

的希望，保护他们就是守护明天。

强制报告制度不是束缚手脚的“紧

箍咒”，主动报告更不是“多管闲

事”，而是守护未成年人的正义之

举。每一位公民，尤其是密切接触

未成年人的行业从业者，都应摒弃

“事不关己”的冷漠心态，积极践行

强制报告义务。职能部门既要加

大对未履行报告义务行为的追责

力度，也要完善正向激励机制，让

主动报告者获得应有的认可与尊

重。唯有如此，才能织密未成年人

保护网，让每一个孩子都能在阳光

下安全成长。

36 个名额，300 多人选，十分

之一的随机选中概率，让烹饪课稳

坐“最难抢课程”的宝座。近日，不

少高校开设的劳动教育课程成为

学生争相“秒抢”的热门课程，种

地、木工、烹饪、维修等实践内容，

吸引大量学生踊跃报名，甚至出现

“一课难求”的现象。

长期以来，劳动教育在应试教

育体系中处于边缘地位。许多学

生在成长过程中“只知读书，不知

劳作”，形成了“重脑力、轻体力”的

思维定式，甚至对劳动价值产生了

误解。一些人将劳动视为“低人一

等”的谋生手段，对体力劳动避之

不及。而今，大学生主动“抢”劳动

课，正是对这一观念的有力纠偏。

他们不再将劳动视为负担，而是将

其视作对能力的锤炼、对精神的滋

养，以及一门成长的必修课。

这种“抢课”现象的背后，是大

学生劳动素养的自觉提升。他们开

始意识到，劳动不仅是生存技能，更

是人格塑造的重要途径。在田间耕

作中，他们体验“粒粒皆辛苦”的真

实含义；在亲手烹饪中，他们学会独

立生活的能力；在工具维修中，他们

培养解决问题的耐心与智慧。这些

实践不仅锻炼动手能力，更在潜移

默化中培育责任感、合作意识与坚

韧品格。正如一位学生所说：“在劳

动中，我找到了课本之外的成就

感。”这种从“被动参与”到“主动追

求”的转变，正是劳动素养从外在要

求内化为精神需求的体现。

更深层次看，劳动课的“走

红”，也反映了新时代青年价值观

的重塑。当然，劳动教育的“火爆”

也提醒我们：劳动素养的培养不能

止于“抢课”的热情，更需制度化、

常态化的保障。高校应进一步丰

富劳动课程内容，将劳动教育融入

专业学习与校园生活，避免“一阵

风”式的运动化倾向。同时，社会

也应营造尊重劳动、崇尚技能的氛

围，让每一种劳动都获得应有的尊

严与认可。 据《北京青年报》

司机过高速收费站，

发现无法支付通行费，这

是较为常见的事情，原因

无非是忘带手机、没有现

金、车上无ETC、联系不到

家人，说不定还有其他阴

差阳错的失误导致司机身

上一时囊中羞涩。收费员

选择无差别垫付，一举化

解了这个棘手的难题，这

是典型的雪中送炭。

高 效 运 转 的 高 速 公

路，容不得太长时间的耽

搁，没法迅速缴纳通行费，

无疑会影响通行效率，如

果收费站与收费员采取公

事公办的态度，让欠费车

辆卡在收费站栏杆前，将

会影响更多人，造成社会

资源浪费。在没有更好解

决办法的前提下，收费员

进行垫付，是有效的解决

方案。

这一方案，是司机、收

费员、高速公路公司三方，

用友好、信任、制度等原则

共同构建出来的，它是一

个超越“临时救济”的可持

续方案。司机愿意说出真

实的难处，收费员自发伸

出援手，公司设立“垫付兜

底机制”，大家一起努力，

把通行路上这一不定时发

生的“阻碍”有效化解了。

这不仅让人看见信任的价

值，更让人们从情感层面，

感受到人与人之间的那份

善良与美好。

这份善良与美好，在

过去年代的“熟人社会”是

常见的。而在现代经济发

展的背景下，一个所谓的

“陌生人社会”已经来临，

发生在杭千高速公路上的

故事，让人们发现，哪怕在

“陌生人社会”，只要有足

够多的人释放善意、建设

信任、捍卫美好，照样可以

重现“熟人社会”的种种特

点。当收费员为司机垫付

通行费的那一刻，小小的

收费岗亭便是“熟人社会”

的最小单位。

近些年，越来越多住

酒店的人发现，原本住店

前需要付的押金，以及退

房后需要的查房，现在多

数已经不执行了。原因除

了住店客人的素质越来越

高，酒店为了提升入住体

验，包括技术进步所带来

的替代保障等，都使得押

金与查房不再具备太大意

义。杭千高速收费员上千

次垫费无一司机“赖账”，

与酒店住宿中日益普遍的

免押金互信实践有异曲同

工之处，但显然，信任在垫

付通行费这一行为当中的

显性作用更为突出。可以

说，没有信任，就没有“零

赖账”。

因为信任的存在，收

费员与司机之间的善良与

美好实现了连接，前者不希

望看到有人为难，后者不愿

意去辜负。从几元到上千

元的过路费是有价的，而人

与人之间的真诚互动、相互

信任、双向奔赴是无价的，

某种程度上也曾是稀缺的，

谁愿意放弃这样的情感体

验和稀缺感受呢？

更值得期待的是，发

生在杭千高速的“垫付”，

会产生涟漪效应，经历过

的人，会将信任延伸至社

会不同的领域与范畴，使

更多善念被点燃，更多信

任被传递，让美好社会不

仅可见，更可感、可触、可

享。 据《南方都市报》

瞭望塔

近日，一则“网约车司机主动履行强制报告义务，协助警方揪出性侵罪犯”的消息，引发了舆
论关注。

据《法治日报》报道，淄博的网约车司机苗师傅在营运过程中，发现未成年人乘客小殷情绪低
落、神情慌张。经耐心沟通，小殷透露自己从外地赴沂源县会见网友，其间遭遇对方暴力胁迫并
多次性侵，还威胁其不得报警。了解情况后，苗师傅主动护送女孩回家，向其父母说明情况并协
助报警。苗师傅还向公安机关提供证言，协助民警迅速锁定犯罪嫌疑人。

保护孩子，你我都是“吹哨人”
□据潮新闻

新·观察

无一人“赖账”
因为信任无价美好可期

最近，杭州杭千高速公路发展有限公司整理出一份特
别的年终盘点，让全网动容：高速收费员全年累计帮陌生
人垫付通行费1377次，合计金额102064.47元，司机全额
归还，无一人“赖账”。

潮·视点

大学生“抢”劳动课
是劳动素养的觉醒
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