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自“五星”支部创建工作开
展以来，大里村将其作为党建引
领基层治理和能力作风建设的
重要抓手，高位谋划推动，第一
时间对照产业兴旺星、生态宜居
星、平安法治星、文明幸福星、支
部过硬星“五星”标准，针对重点
任务规划好“施工图”，明确创建
计划目标，建立工作台账，全力
摘“星”争优。

统筹谋划，结合实际抓创
建。围绕创建工作，大里村把基
层治理、疫情防控、发展壮大集
体经济、网格化治理等具体工作
有机融合，制定了 5大项 29小项
可操作、可量化的工作措施，将
任务细化到班子成员及各部门，
通过悬挂宣传条幅、微信群传
播、电子屏播放标语等方式营造
浓厚氛围，充分调动党员群众参
与创建的积极性，找准“五星”
方向，促进各项工作水平整体
提升。

号角已吹响，五星放光芒。
在大里村党委、各基层党组织与
党员干部的凝心聚力下，全村上
下迅速掀起创建热潮，成立大里

租赁有限公司，建设智慧大里小
程序，对接园区和商业资源，帮
助村民出租房屋增加收入，争创
产业兴旺星。

依托“红色物业”服务治理
体系，深化“1+3+N”治理模式，推
进基层党建与网格化治理融合
互通，聚焦小区环境“微治理”和
“微服务”，开展电动车治理，实
行人车分离，整治小区环境，扮
靓生态宜居星。

设置“防诈骗知识”宣传栏，
开展风险隐患排查整治，筑牢平
安法治星。

建立日间照料中心，依托
“书法室”“妇女儿童之家”等
功能室开展公益性活动，组建
4 支志愿队伍，推出“雷锋超
市+积分卡”激励模式，擦亮文
明幸福星。

锻造好队伍，落实党员联
户机制，锤炼支部过硬星。

实干担当“摘五星”
郑州高新区两个基层党组织
获评河南省2022年度“五星”支部

本报讯 近日，从省委组织部传来喜讯，郑州高新区沟赵办事处紫锦社区党支部、枫杨
办事处大里村党委获评河南省2022年度“五星”支部。
记者 孙庆辉 通讯员 郭瑞 徐露 文/图

本报讯 近日，高新区双
桥办事处组织开展了 2023年
第一季度逐村观摩活动，活
动由双桥办事处党工委书记
程家栋带队，双桥办事处班子
成员和各村（社区）党组织书
记、副书记、组织委员、包村科
室负责人、党建办成员、党建
联络员等50余人参加。

高新区党群工作部全程
参与并监督指导。此次观摩
活动采取“一听、二看、三评、
四总结”的形式，重点围绕“五
星”支部创建工作、亮点工作
比拼、短板弱项和全年重点工
作及党员干部干事劲头足不
足、工作成效好不好和村集体
经济发展等方面进行实地查
看、听取汇报、交流经验。

各观摩村（社区）的党组
织书记就今年工作开展情况
进行汇报，讲解了本村（社区）
“五星”支部创建工作中的典
型做法、特色成效、存在问题
及 2023年全年工作计划。党
员群众团结奋发、凝心聚力，

辖区各村（社区）百舸争流千
帆竞、争创“五星”齐行动，持
续营造比学赶超良好局面。

各村通过此次观摩都找
到了差距、开阔了思路，同时
也看到了存在的问题和不足，
下一步将深入分析问题的症
结和原因，分类梳理，列出问
题清单，一项一项落实整改。

现场观摩结束后，双桥办
事处组织召开总结评议会，对
下一步工作提出新的要求：要
统筹做好“五星”支部创建、村
集体经济发展等重点工作，充
分利用2023年有限时间，加压
增责，高质量完成年度任务；各
村（社区）要牢固树立有解思
维，强化目标导向，紧盯重点任
务，结合工作实际，细化工作措
施，提升工作水平；要增强争优
意识，主动与各级先进典型对
标对表，以高标准、严要求加强
自我鞭策，用闯劲、干劲、巧劲为
双桥办事处的发展贡献力量。
记者 孙庆辉
通讯员 秦伯伦 文/图

紫锦社区以“五星”支部创
建为工作主线，通过制定创建
“规划图”，成立“施工队”，以
“五心”服务掀起争创“五星”支
部热潮。

在支部过硬方面，紫锦社区
把“党员联户制”和“党建＋网
格”工作机制相结合，让党建“红
引擎”拉近“邻距离”，凝聚民心。
在共建共享方面，紫锦社区搭建
“党群联络点”服务平台，完善
“小区党支部、红色物业、物管
会”三方协商议事机制，听民声、
帮民需、解民忧，温暖民心。

在平安法治方面，紫锦社区
创新推出以社区书记为“领头
雁”，社区民警、社区法律顾问为
“两翼”的“徐露调解工作室”来
为群众办实事、解难题。

在幸福和谐方面，紫锦社区
依托“老干部红歌合唱团”等 10
余个文体团体，积极开展群众喜
闻乐见的文体活动；依托普惠性
托育服务阵地建设，呵护辖区婴
幼儿健康成长；依托“党建+睦邻
团”工作模式，开展“微公益”组
团服务来滋润民心。

在宜业兴业方面，紫锦社区
通过社区“两委”成员认领商户
担任“首席服务官”，定期走访商
户，掌握经营状况，做好政策引
导，多措并举鼓舞民心。

在“五星”支部创建过程中，
紫锦社区逐步创新打造了“六色
睦邻”党建品牌，即以“党旗红、
环境绿、发展蓝、服务金、民生
橙、安乐银”“六色”发展理念为
引领，以“红先锋、绿网格、蓝同

盟、青春季、银五老、紫管家”“六
色亲邻”队伍为工作力量，以便
民服务厅、居民议事厅、红色会
客厅、微网格议事厅、文化活动
厅、调解工作室为六大工作阵
地，以微心愿、微公约、微团队、
微项目、微公益、微服务“六微工
程”为抓手，切实为居民解难题、
化民忧、办实事，构建出“共建、
共治、共商、共享、共管、共赢”的
党建新局面。

本报讯 春意盎然开新
局，锐意进取谋发展。3月 3
日，高新区智慧运营集团党总
支健步走主题党日活动在天
健湖公园展开，集团各支部党
员、职工参加活动。

重温党的光辉历程，讴歌
党的丰功伟绩，持续深化精
神文明建设，切实增强党员
干部、职工凝聚力、向心力，
以更加昂扬的奋斗姿态走
好新时代的长征路，高新区
智慧运营集团党总支组织
了此次健步走主题党日活
动，参加活动的有集团所属
6 个党支部 150 余名党员干
部和职工。

上午10点，健步走活动正
式开始。活动采用定点打卡
的方式，全程共设有 9个长征
主题打卡点，重温那段峥嵘岁
月，感怀来之不易的美好生
活，从党史学习中汲取开拓前
进的勇气和力量，继续延续红
色精神血脉，全力以赴走好新
时代的“长征路”。

在 4公里的健步走活动

中，大家沿着天健湖畔，迎着
和煦的春风，沐浴明媚的阳
光，迈步前行。他们精神饱
满、热情高涨、步伐矫健、谈笑
风生，欣赏着沿途的风光，感
受着运动的快乐，在工作之余
放松了心情，缓解了压力，增
强了身体素质，更增进了同事
之间的交流，进一步焕发了工
作热情。

据了解，此次融合长征精
神、低碳环保元素的健步走
活动既是对党性修养的锤
炼，又是对党史学习的积极
实践，让党员干部、职工在活
动中接受教育、在运动中强
身健体。大家纷纷表示，在
今后的工作及生活中不仅要
大力弘扬长征精神，还要用
健康生活的理念拥抱未来，
要将赛场上顽强拼搏精神转
化为工作斗志，立足本职岗
位，为高新区高质量发展贡
献积极的力量。
记者 孙庆辉
高新时报 方宝岭
通讯员 杜宁宇

双桥办事处
逐村观摩攒干劲 争创“五星”夺标兵

高新智慧运营集团
开展天健湖健步走活动

紫锦社区


