
承担使命责任 勇于改革创新
国土规划住建局党总支书记、局长 孙春雷

高新区 2022年高质量发展大会
为国土规划住建局的工作指明了方
向，我们要以开展“能力作风建设
年”活动为抓手，践行“万人助万企”
活动，承担使命责任，勇于改革创
新，全面落实高新区高质量发展的
工作目标，助力国家自创区建设高质
量提效。

以加强党的政治建设为统领，推
进党史学习教育常态化长效化，把
能力建设贯穿始终，继续深化优化
营商环境改革，全面推进依法行政，
为高新区高质量发展提供优良的营
商环境。

立足高质量发展的工作目标，继
续严格执行带“设计方案”出让土地，
加强对产业项目的政策引导，落实“亩
均论英雄”综合评价意见，以“定制地”
改革的实施，提高土地利用综合管理
水平。充分发挥国土空间规划战略引
领作用，在村庄改造、民生社会事业、
核心板块建设、产城更新、重点项目等
5个方面着力，真正实现规划工作服务
于高新区高质量发展。

推行物业服务企业规范化管理、
标准化服务，大力推动保障性租赁住

房建设，全面提升高新区人居环境
质量。围绕智美新城在“善政、惠
民、兴业”等方面的总体目标，加强
建筑市场管理，抓好在建工地的安
全生产和疫情防控及扬尘治理工作，
优化公交资源配置，高品质推动城市
建设管理工作。

持续深化“再学习” 精心贯彻“再落实”
环保安监局党支部书记、局长 徐宏伟

为进一步落实高新区 2022年高
质量发展大会精神，环保安监局将会
议精神转化为工作思路、具体举措和
工作成效，持续深化“再学习”，精心贯
彻“再落实”，推动工作“再上新台阶”。

优化监管模式，提高服务水平。结
合“能力作风建设年”活动，围绕工作目
标，引领各项工作开展。同时充分发挥
党员先锋作用，组建一支懂业务、会管
理、作风硬的环保安监食药队伍。

安全生产方面，加快建设应急管
理和安全生产智慧化平台，完善应急
管理体系。深入开展安全生产专项整
治三年行动集中攻坚，全面深入排查
治理安全生产隐患。完善应急预案，
健全应急抢险队伍，建立应急物资仓
库，准备充足的救援物资和抢险装备，
提高应急救援能力。

环境污染防治方面，推进在线监
测、视频监控等大数据系统融合监管平
台的建设和运用，实现精准执法；开展
生态区规划编制，高质量推进省级生态
区建设；开展重点行业挥发性有机物专
项治理，实现排放浓度和去除效率“双
控”；持续开展饮用水源地排查整治，严
格管控建设用地土壤环境风险。

食药安全方面，深化数智治理创
新，对“食药智慧监管”系统进行优化，

广泛推进“食药智慧监管”系统运用；统
筹做好郑州市食品安全城市创建工作，
持续做好疫情风险防范工作，加强冷链
监管，加强口罩、额温枪、诊断试剂等防
疫物资生产、经营、使用的监管。

把工作项目化、项目责任化、责任
清单化，以更加昂扬的精神状态、更加
扎实的工作作风，把 2022年的各项工
作抓好抓实抓出成效。

锚定目标任务 2022年经济科技工作出重彩
创新发展局党支部副书记 谢连生

创新发展局以“能力作风建设年”活
动为契机，坚定国家高新区“发展高科技、
实现产业化”功能定位，锚定“2022年经济
科技工作出重彩”实施4项强化措施。

强化监测分析和精准调度，着力稳
住经济发展基本盘。严格落实高新区优
环境、保项目、促发展经济运营调度机
制，全力实现经济运行“全年红”。

强化科技创新主体培育，持续保
持科技创新优势。积极推进河南省智
能传感器中试基地MEMS中试平台建
设,持续推进“科技型中小企业、高新技
术企业、瞪羚企业、独角兽企业”梯次培
育路径,加紧推进产业大脑、创新积分
制、创新街区、绿色园区创建等工作,探
索“揭榜挂帅”制度，打造创新联合体，
力争突破一批卡脖子关键核心技术。

强化企业培育和项目建设服务，为
产业发展提供后劲。建立行业发展重
点骨干企业清单，培育一批国家级专精
特新“小巨人”企业、高新技术企业、瞪
羚企业和独角兽企业；大力推动企业
“个转企、小升规、规改股、股上市”，深
度挖潜谋划固定资产投资项目，切实解
决项目推进中各类要素保障等问题。

优化科技金融服务体系，提高金

融服务实体经济能力。扩充金融供给
资源、鼓励纯信用金融产品创新、强化
企业数据分析和金融供需资源匹配功
能。推进“资本力量”1+6系列活动，促
进资本供需对接成效；构建七个一批、
四个支持的上市推进格局，建立多层
次立体化企业上市挂牌培育体系等。

全面提质发展 谱写高质量发展新篇章
人力资源局党支部书记、局长 冷清玉

高新区 2022年高质量发展大会
指明了高新区发展方向，坚定了高质
量发展的信心，明晰了实践路径，下一
步人力资源局将立足主责主业，明确
目标任务，拟定措施，落实责任。

重点推进国家人才高地建设。依
托省级招才引智平台，建立人才服务
绿色通道；以“人人持证，技能河南”建
设为抓手，开展多形式、多层次的技能
培训,重点开展数字人才培训，坚持以
赛促训，积极承办、协办省市职业技能
大赛。完成技能培训 19500人次，新
增技能人才 18600人，其中高技能人
才6500人，吸引更多人才就业。

重点提升改革引领创新。持续深
化管理体制与人事薪酬制度改革。完
善智慧人社系统，探索建设“一码解纠
纷”的高新智慧监察系统；推进人才中
心档案电子化信息化，实现人才档案
快捷安全转递。

重点保障社会大局和谐稳定。提
升化解劳动风险矛盾的能力，推进退
役军人风险防范治理、移交安置、就业
创业建设等方面的质效提升；着力推
进被征地农民社保工作。

重点促进公共服务提质增效。推
进数据共享，保证社保政策落实精准
化常态化，开展“万人助万企”活

动，加大企业服务力度，持续优化
营商环境。

强化能力作风，保障高新区高质
量发展。贯彻“能力作风建设年”活动
要求，提升学习能力，调研谋划能力，
改革创新能力，扛稳“六稳六保”重任、
提升民生服务水平、打造和谐劳动关
系，优化营商环境，为高新区高质量发
展人社工作贡献力量。
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持续深耕“责任田”稳健前行谱新篇
人勤春来早，奋进正当时。为确保发展强势开局，昂首起步，2月19日，郑州高新区召开2022年

高质量发展大会，为全区经济社会向更高层次跨越发展描绘了一份详细的“任务书”和“作战图”。
蓝图已经绘就，逐梦唯有笃行。高新时报特开设“一把手访谈”栏目，邀请各办事处、内设机构、中

心、园区及高新投控集团负责人，紧密联系发展与工作实际，谈认识、谈体会,进一步解放思想、对标争
先，奋力开创高新区高质量发展新局面。本期刊登办事处篇和内设机构篇。 记者 孙庆辉 文/图

“一把手”访谈


