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张红军指出，“能力作风建
设年”活动开展以来，郑州高新
区深入贯彻落实省委、市委决
策部署，坚持高点站位，推动活
动有序开展。坚持“三标”引
领，成立了活动领导小组、工作
专班，制定了工作方案，建立了
专项工作机制，各单位开设“一
把手访谈”栏目，通过谈认识、
谈体会、讲打算、作承诺，对标

争先，形成了良好的活动氛
围。聚焦“十大战略”问题清单
和开展对标找差大讨论查摆的
问题难题、能力短板弱项等台
账，建立清单台账落实机制、信
息报送机制、督促督导机制、现
场观摩及评优评差等机制，实
现重难点问题挂图作战、台账
推进、逐一销号。结合大讨论
成果，聚焦知识空白、经验盲

区、能力弱项等开展了能力素
质大练兵。立足开发区职责使
命，把经济发展主战场、改革创
新第一线、优势再造最前沿作
为锤炼能力作风的重要检验，
围绕实现“两个确保”，推进“十
大战略”精准发力，营造形成了
聚焦发展求实效、聚力攻坚克
难关、务实重干谋出彩的良好
局面。

这份沉甸甸的成绩单
是高新区能力作风建设的答卷

本报讯 9月 29日，郑州高新
区组织开展 2022年第三季度村
（社区）党组织书记“亮赛比”专场
比学活动，辖区 9个村（社区）书
记同台竞技、各亮本领，进一步激
发村（社区）党组织书记干事创业
活力，推动“五星”支部创建走深
走实。

“五星”支部创建工作，是全
省推进基层治理现代化的一项
重要安排部署，也是高新区着
力抓好的重点工作。自今年 5
月以来，高新区多次组织召开
工作推进会、分析研判会、专班
汇报会，开展调研活动、观摩交
流，对照 27项具体任务逐一摸
清底数、建立台账、理清思路，
营造了你追我赶、明争暗赛、争
先创优的浓厚氛围，逐步实现
了“群雁高飞头雁领”的基层党
建新气象。

本次“亮赛比”，在前期办事
处逐村（社区）观摩、擂台比武的
基础上，各办事处分别推选排名
前10%的书记参加区级交流。本
次专场比学得分由平时记实和现
场表现两部分构成。平时记实分
由“五星”支部创建专班牵头部门
结合平时工作情况和观摩督导情
况进行打分；现场表现由参加活

动的 10名区级“一星一专班”负
责同志及各办事处党工委副书
记，根据 9位书记现场工作展示、
亮点特色、形象气质、语言表达等
方面进行打分。

活动现场，9个村（社区）书记
紧紧围绕“五星”支部创建、党建
引领网格化基层治理、党群服务
中心规范化建设等情况进行汇
报，明确工作思路，交流工作方
法，讲述发展变化，展示实绩实
效，突出特色亮点，主动晒成绩、
找差距、立标杆、表决心，现场气
氛热烈。

“此次‘亮赛比’充分展示了
新时代基层干部苦干实干的风
采、担当奉献的精神、拼搏奋进的
劲头，让我们看到了基层党组织
书记‘不比基础比干劲、不比条件
比发展’的干事热情。”高新区党
群工作部部长刘新杰表示，全区
上下将以此次交流活动为契机，
切实提升政治站位，迅速行动、扎
实有序开展创建活动，全力以赴
推动“五星”支部创建提质增效，
以“赶”的劲头、“燃”的状态，抓落
实、抓落地、抓见效，为全区基层
党建质量整体提升、全面过硬作
出新的更大贡献。
记者 孙庆辉 文/图

9月28日下午，在全市“能力作风建设年”活动总结会议结束后，郑州高新区立
即组织召开续会，全面落实省委、市委活动总结会议精神，认真总结高新区活动开展
情况，对推进全区能力作风建设常态化、长效化进行部署，动员全区上下持续提升能
力、锻造作风、实干立身、争先出彩，以更加过硬的能力作风、更加高强的工作水平，为
加快高新区“两区四高地”建设提供坚强保障。

高新区党工委副书记、管委会主任张红军出席会议并讲话。会议由党工委委员、
管委会副主任王德敏主持。记者 孙庆辉 高新时报 方宝岭 “亮赛比”展头雁风采

高新区创“五星”氛围浓厚

郑州高新区依托国家超级
计算郑州中心，探索“1+N+N”
模式，构建若干稳定的以企业
为主体的创新联合体，带动相
关人才集聚和产业创新。与中
国环境科学院合作的生态环境
保护与监督管理平台、与中国
科学院大学合作的国科大工业
互联网创新研究中心相继签约
落地，累计引进培育新型研发
机构 26个，其中省级重大新型
研发机构数量占全市的 57%、
全省的25%。

在落实“郑州人才计划”
相关政策的基础上，高新区出
台了“人才十条”，打造高端人
才集聚高地。全市第五批创
新创业团队项目中，高新区入
选 15项，占比 40.5%，居全市
第一。

高新区紧紧围绕战略主导
产业，通过项目申报、技术悬
赏、赛马制等模式，建立颠覆性
技术清单库，推动颠覆式技术
创新攻坚和就地产业化，高性
能 ITO靶材制备、硅基气体敏

感薄膜兼容制造、半导体芯片
精密划切用系列超薄砂轮等技
术取得突破。

构建“创业苗圃+众创空
间+孵化器+加速器+产业园”
的全链条创新孵化培育模式。
高新区对接区内 4所高校建设
“梧桐荟”环高校创新街区，助
力青年人才就地创业。积极推
进企业创新积分制工作，目前
已为 2400家科技型企业进行
创新积分评级，并与郑州银行
合作推出积分贷产品。

强化创新要素集聚 提升自主创新能力

夯实主导产业。构建“院
校机构+赛事展会+产业要素”
集聚模式，联合国家级行业协
会和高校院所，接续举办世界
传感器大会、北斗应用大会、
“强网杯”系列活动。2022年
传感器大会签约雄韬氢能产业
园等项目 20个、签约额 157亿
元；十一届北斗大会共签约海
尔数字科技智慧园区项目等
20个、签约额51.8亿元。

加快数字化转型发展。加
快建设河南省智能传感器

MEMS平台、国家网络安全产
业基地重大基础设施群等公共
服务平台项目。以规上工业为
突破口，鼓励企业开展以“设备
换芯、生产换线、机器换人”为
主的智能化改造。已培育天迈
科技、汉威电子、新天科技、国
机互联 4家省级工业互联网平
台，占全市22%；今年上半年新
增“上云”企业 327家，累计“上
云”企业5487家。

大力实施企业培育工程。
实施瞪羚独角兽梯度培育双十

条、高企倍增计划等支持政策，
支持企业实施精益化管理和智
能化数字化改造。2022年第
一批高企 421家通过专家评
审，占全市 37.7%，居全市第
一；已入库市高企后备 929家，
占全市43.72%。

推动重点项目落地，累计
实施“三个一批”项目 23个，总
投资238.1亿元，签约、开工、投
产转化率均超 90%；承担省市
重点建设项目 53个，已完成投
资170.7亿元，完成比例73.6%。

发展数字经济引领 带动产业转型升级

高新区积极落实省委“三
化三制”改革部署，已完成需剥
离社会管理职能的目录化管理
工作；探索“管委会+公司”模
式，明确郑州高新投控集团有
限公司作为郑州高新区市场化
运营的主体，持续提升专业化
市场化运管水平。加快推进区
域协同共建，与兰考、荥阳均已
签订合作协议。

高新区创新实施“免申即
享”，2022年兑现各项政策奖
补资金约2.85亿元。在全国率

先探索实施“工业定制地+施工
图”出让，率先开展重点区域土
地整体评估，真正实现了签约
即落地、拿地即开工。

启动科技金融广场二期建
设，成立河南省第二家科技银
行，引入深交所河南基地，与北
京大学深圳研究院构建中原中
小企业成长指数，形成了全链
条科创金融体系。今年累计举
办资本力量“1+6”论坛线上线
下活动 5 次，新增股权融资
6.815亿元。

推行“一枚印章管审批”改
革、“企业投资项目承诺制”改
革，“一网通办”事项占比达
95%以上，网上可办事项占比达
90%以上，全省率先实现“企业开
办一件事”零成本一日办结。

张红军强调，全区上下要进
一步提升政治站位和大局意识，
从严从紧从细从实抓好疫情防
控、安全生产、社会稳定等各项
工作，守牢安全稳定底线，全力
冲刺全年目标任务,全力加快推
进“两区四高地”建设提质增效。

坚持“三标”引领 务实重干谋出彩

创新体制机制 营造高质量发展环境


